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EDITO
Fin 2022, plus de 3 700 jeunes ont été repérés dans le cadre du Plan Régional d’Insertion pour la 
Jeunesse (PRIJ), désormais étendu à tout le département. À l’appui de ces résultats, la démarche 
s’est vue confortée avec l’intégration du Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) "Jeunes en Rupture" et le 
déploiement de la démarche "d’aller vers" sur les territoires les moins pourvus du département. C’est 
ainsi désormais 44 référents de parcours qui œuvrent au quotidien à repérer et accompagner les 
jeunes dans la construction de leur parcours personnalisé d’insertion.

À côté de ces résultats quantitatifs remarquables, l’année 2022 à laquelle est consacré ce "Hors-Champ" 
est une année particulièrement structurante pour le PRIJ en Seine-Saint-Denis sur le plan qualitatif.

Le partenariat local, 2e pilier de la démarche après "l’aller vers", a ainsi pris son essor à travers l’ani-
mation régulière des Groupes Opérationnels de Suivi (GOS) dans la quasi-totalité des territoires. Cette 
instance, animée par les opérateurs du PRIJ, les délégués du préfet en lien très étroit avec les Missions 
Locales et tous les acteurs du champ "emploi - insertion - jeunesse", est particulièrement importante 
pour croiser les cultures professionnelles, coordonner les acteurs de "l’aller vers" et accompagner les 
référents de parcours dans leur travail auprès des jeunes repérés.

La notion de parcours a également été au cœur de l’animation proposée par la Drieets, la Préfecture 
et Convergence 93, à travers deux dispositifs particulièrement structurants pour les jeunes du PRIJ et 
leur accès à l’emploi : les prépa-apprentissage et l’apprentissage d’une part ; le Contrat d’Engagement 
Jeune (CEJ) d’autre part. Les échanges entre professionnels ou les visites de CFA ont ainsi donné aux 
référents de parcours de nouveaux repères dans leur travail d’orientation.

Ce travail d’accompagnement vers la formation et l’emploi va pouvoir maintenant s’intensifier, dans le 
cadre des dynamiques liées aux Jeux Olympiques et Paralympiques Paris 2024, et permettre ainsi aux 
jeunes de notre département de prendre part à cet événement unique et planétaire. Les besoins sur les 
métiers de la sécurité sont déjà très importants et nous attendons des référents de parcours une grande 
mobilisation dans l’orientation des jeunes vers les nombreuses places de formation ouvertes à cet effet. 
D’autres secteurs d’activité vont également recruter : hôtellerie-restauration, transport-logistique, recy-
clage-nettoyage et sport. Autant d’opportunités dont les jeunes du PRIJ peuvent se saisir afin de prendre 
leur place dans le monde du travail et construire ainsi leur avenir.

Merci aux référents de parcours pour le travail mené au quotidien dans les quartiers.
Merci à Convergence 93 et à la Drieets pour l’animation de la démarche à mes côtés.
Merci aux partenaires locaux du PRIJ pour leur investissement.

Je compte sur vous tous pour intensifier et multiplier les actions de repérage et de construction de parcours 
de montée en compétences vers l’insertion professionnelle durable des jeunes de notre département.

La préfète déléguée pour l’égalité des chances
 Isabelle Pantèbre

HORS-CHAMP #4
Convergence 93 a le plaisir de vous présenter le quatrième numéro 
de Hors-Champ, chroniques du PRIJ en Seine-Saint-Denis.

L'année 2021 a été marquée par l'expansion géographique 
du dispositif et l’animation toujours plus dynamique du réseau. 
L’année 2022 signe cette cristallisation du PRIJ avec l’appropria
tion croissante du dispositif par les partenaires.

Dans ce numéro, nous revenons sur le Contrat d’Engagement 
Jeune et sur les enjeux concernant les métiers en tension dans 
notre département.

Chargées de projet PRIJ
Annelise Pattyn, Oriane Bonnery
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RAPPEL ET ÉCOSYSTÈME DU PRIJ

EN SEINE-SAINT-DENIS

Le consortium porté par 
Est Ensemble regroupe des 

structures et villes du territoire
Le consortium porté par la 

Mission Locale de Marne aux Bois 
regroupe les 4 Missions Locales du 
territoire Grand Paris - Grand Est

PLAINE
COMMUNE

EST ENSEMBLE

PARIS
TERRES D'ENVOLStains

Saint-Denis

La Courneuve

Sevran

Drancy

Villepinte

Aubervilliers

Villetaneuse

Saint-Ouen

Pantin

Les Lilas Romainville

Montreuil
Bagnolet

Noisy-le-Sec

Bondy

Pré-Saint-
Gervais

Clichy-sous-Bois

Rosny-
sous-Bois

Neuilly-
Plaisance

Neuilly- 
sur-Marne

Noisy- 
le-Grand

Bobigny

Aulnay-Sous-Bois

Tremblay- 
en-France

Pierrefitte- 
sur-Seine

Villemomble
Gagny

Montfermeil

GRAND PARIS
GRAND EST

Le Plan Régional d'Insertion pour la 
Jeunesse est impulsé par la Préfec-
ture de Région depuis 2018. Il vise à 
apporter des solutions concrètes aux 
jeunes les plus éloignés de l’emploi et 
de la formation. Le PRIJ repose sur la 
coopération des différents acteurs de 
terrain et sur "l’aller vers". En ce sens, 
plusieurs actions se renforcent ou émer
gent sur le territoire de la Seine-Saint- 
Denis pour contribuer à la levée des 
freins à l’insertion professionnelle des 
jeunes dits "invisibles".

En Seine-Saint-Denis, le PRIJ couvre 
tout le département. Cette couverture 
s’opère grâce aux lauréats de la pre-
mière et deuxième vague de l’Appel 
à Projet du Plan d’Investissement dans 
les Compétences (PIC), les structures 
"Têtes de pont" et les opérateurs ré-
gionaux.

Fin d’année 2022, un nouveau dispo
sitif, le Contre Engagement Jeunes 
en Rupture (CEJ-JR), complémente le 
PRIJ et offre des moyens supplémen-
taires pour répondre à ce besoin 
d’accompagnement intensif.

https://mission-locale-stv.org/
https://apcis-association.fr
https://www.apprentis-auteuil.org
https://www.est-ensemble.fr
https://missionlocale-aubervilliers.org
https://www.facebook.com/Mission-Locale-De-La-Marne-Aux-Bois-159403184733487/
https://lacourneuve.fr
https://www.facebook.com/missionlocale.aulnaysousbois/
http://www.miij.fr/presentation/
https://www.paristerresdenvol.fr/actus/missions-locales-maillons-cles-pour-les-jeunes
https://fr-fr.facebook.com/sfmad.fr/
https://assoapart.com
https://www.facebook.com/objectifemploi93/?ref=py_c
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LES GROUPES OPÉRATIONNELS DE SUIVI

Les Groupes Opérationnels sont animés par les responsables du PRIJ en étroite collaboration avec les délégués du préfet, les missions locales et 
tous les acteurs impliqués dans les domaines de l'emploi, de l'insertion et de la jeunesse. Ces temps permettent de favoriser les échanges entre les 
professionnels, de coordonner les intervenants et d'apporter un soutien aux référents de parcours dans leur travail auprès des jeunes identifiés.

Cidalia Kachouri, déléguée du préfet, pilote les Groupes Opérationnels de Suivi des villes de Drancy, Le Bourget et Dugny. 
Zoom sur une organisation et une dynamique atypiques.

« Sur les villes de Drancy, Le Bourget et Dugny, la dynamique PRIJ a pu être lancée, dans un premier temps via l'organi-
sation de réunions de coordination "emploi", avec l'ensemble des acteurs associatifs financés dans le Contrat de ville et 
des partenaires (Mission Locale et Pôle Emploi). Ces temps d'échange ont permis de sensibiliser ces porteurs au PRIJ et de 
suivre leurs actions sous le regard attentif des professionnels. Grâce à leur connaissance fine du territoire, les associations 
ont été en mesure d'identifier des jeunes en difficulté et les orienter vers la Mission Locale.
La mobilisation du Contrat de ville et l'opération "Têtes de pont" nous ont permis de financer des actions dites "aller vers" 
et deux postes de référents de parcours.
Le lancement du GOS de Drancy a donc pu se faire en juin 2021 en visio-conférence et celui de Dugny le 9 février 2022 
grâce à l'implication active des municipalités et des chefs de projet Politique de la Ville de Paris Terres d'Envol.
Ces instances se tiennent toutes les six semaines en présence de services municipaux (cabinet du Maire, services Jeu-
nesse et Politique de la Ville, centre social), des partenaires (Mission Locale, Mission Emploi, Pôle Emploi, CIO), des 
assistantes sociales du département, et des opérateurs du PRIJ (Sport dans la ville, APART et la Mission Locale avec son 
référent "Têtes de pont").
Un premier temps est systématiquement réservé à la présentation d'un invité ou d'un nouveau dispositif et à l'actualité 
des partenaires.
Tous les jeunes accompagnés par un référent peuvent bénéficier des actions évoquées.
Le second temps est consacré à la présentation de situations individuelles de jeunes rencontrant des blocages, afin de 
les résoudre avec les partenaires présents. Seules les personnes concernées par ces échanges restent autour de la table. 
Nous avons une charte de confidentialité et une fiche de suivi. Les cas présentés sont anonymes, je trouve cela plus 
simple en terme de gestion, notamment pour le relevé de décisions qui est envoyé à l'ensemble des participants.
Pour moi, la première utilité du GOS est de mettre tout le monde en réseau. Il y a des freins pour certains jeunes, mais 
également pour certains référents qui peinent à trouver des relais dans une ville. Nous créons l'occasion de mettre tout 
le monde autour de la table et d'échanger. On se réunit toutes les six semaines mais il y a un travail de terrain qui est 
fait quotidiennement.
En tant que déléguée du préfet, je trouve cette mission complémentaire avec tout ce que nous faisons. »

Propos recueillis par Annelise Pattyn.
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LE CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE

"JEUNES EN RUPTURE"

En mai 2022, la DRIEETS Île-de-France a lancé un appel à projets CEJ "Jeunes en rupture" (CEJ-JR). Ce dispositif vise à compléter le déploiement du CEJ en 
ciblant les jeunes qui font face à des difficultés spécifiques en termes de santé, de logement et/ou de mobilité. Les structures qui accompagnent ces jeunes vers le 
CEJ sont dans une démarche "d’aller vers" et propose au jeune repéré un accompagnement personnalisé obligatoirement co-construit avec les Missions Locales.

Ci-dessous, un schéma de synthèse non exhaustif pour clarifier la coordination des différents accompagnements offerts aux jeunes de Seine-Saint-Denis dans 
le cadre du PRIJ, en mettant en évidence leur complémentarité.

Source : �Réalisé par Convergence93 et inspiré du travail de Profession 
Banlieue, fiche explicative du contrat d’engagement jeune en 
rupture, avril 2023.

ARTICULATION DES ACCOMPAGNEMENTS RENFORCÉS 
DANS LE CADRE DU PRIJ EN SEINE-SAINT-DENIS

Légende

Public

Référents de Parcours

Actions en soutien au Plan Régional Insertion Jeunesse

Parcours à destination des jeunes NEETs

Lien avec Mission Locale obligatoire

Lien avec Mission Locale falcutatif

Parcours d'accompagnement à durée déterminée 
à destination des jeunes entre 16 et 25 ans

Parcours d'accompagnement à durée variable 
à destination des jeunes entre 16 et 29 ans

Sollicite

* �Les NEETs (Not in Education, Employment or Training) sont ici les jeunes de 16 à 29 ans qui ne sont pas étudiants, ne suivent pas 
de formation et présentent des difficultés d'accès à l'emploi durable. Ils peuvent présenter un cumul de difficultés supplémentaires 
comme une absence de logement stable ou des problèmes de santé par exemple.

CEJ : Contrat d'Engagement Jeune
CEJ-JR : Contrat d’Engagement Jeune – volet Jeunes en Rupture
PRIJ : Plan régional d’insertion pour la jeunesse
GOS : Groupe Opérationnel de Suivi

GOS

Allers-vers

Acteurs de terrain

CEJ - JR

Signature
CEJ

Mission locale

Accompagnement
porteur de projet,

acteurs de terrain + CIP

Tous dispositifs :
emploi,

apprentissage,
Pôle emploi,

Mission locale
(dont CEJ)

Autres programmes

NEETs*
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CARTOGRAPHIE DES ACTEURS DU CEJ-JR

En Seine-Saint-Denis, 7 projets ont été retenus et couvrent le territoire de Plaine Commune et Paris Terres d’Envol. 

Les lauréats du CEJ-JR, pour certains, lauréats du PIC "Invisibles", ont également pour vocation d’intégrer la 
dynamique et l’écosystème du PRIJ en participant notamment aux Groupes Opérationnels de Suivi (GOS).

PLAINE
COMMUNE

PARIS
TERRES D'ENVOL

Dugny

Saint-Denis Le Bourget
Sevran

Drancy

Villepinte
Villetaneuse

Aulnay-
Sous-BoisLe Blanc- 

Mesnil

Tremblay- 
en-France

Pierrefitte-sur-Seine

Épinay-sur-Seine

https://assoapart.com
https://assoapart.com
https://assoapart.com
https://espoir-cfdj.fr
https://espoir-cfdj.fr
https://espoir-cfdj.fr
https://espoir-cfdj.fr
https://espoir-cfdj.fr
https://www.abajad.com
https://apcis-association.fr
https://www.bimbamjob.fr
https://www.mde-ce.com
https://boutiqueclubemploi.tremblay-en-france.fr
https://boutiqueclubemploi.tremblay-en-france.fr
https://boutiqueclubemploi.tremblay-en-france.fr
https://assoapart.com
https://espoir-cfdj.fr
https://www.abajad.com
https://apcis-association.fr
https://www.bimbamjob.fr
https://www.mde-ce.com
https://boutiqueclubemploi.tremblay-en-france.fr
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/
https://www.facebook.com/objectifemploi93/?ref=py_c
https://www.facebook.com/objectifemploi93/?ref=py_c
https://www.facebook.com/objectifemploi93/?ref=py_c
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HORS LES MURS !

Des actions dites "Hors les murs" sont mises
en place tout au long de l’année par les 
structures engagées dans le PRIJ afin de 

proposer aux jeunes des activités en 
rupture avec leur quotidien.

Douze jeunes, accompagnés par Ismaïl Kebe référent de par-
cours au sein de la Mission Locale de la Marne aux Bois, ont pu 
participer à une initiation à la boxe durant l’été. L'action s’est 
déroulée au club de Neuilly-sur-Marne (NSM BOXING CLUB), 
un partenaire avec qui la Marne aux Bois travaille en étroite 
collaboration.

Les thèmes de cette action étaient : la gestion des émotions, le 
respect du cadre ou encore l’estime de soi. Découverte du Musée national de l'histoire de l'immigration à 

la Porte Dorée pour trois jeunes accompagnés par Jonathan 
Maria et Moussa Sidibe, référents de parcours à la Mission 
locale de Gagny / Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois.

© Mission Locale de la Marne aux Bois

© Mission Locale Gagny / Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois
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HORS LES MURS !

TÉMOIGNAGE DE NOURAYAT, PARTICIPANTE

Comment as-tu connu APART ?
J’ai rencontré APART pour ce projet. Ma cousine m’avait parlée des "ex-
péditions 100% Fraternité". Elle m’a parlé aussi du projet Kilimandjaro 
et je correspondais au profil qu’ils recherchaient.

As-tu apprécié de faire ce voyage exclusivement entre femmes ?
Je me suis jamais posée trop la question, mais c’est vrai que le fait d’être 
qu’avec des femmes, ça m’a mise en confiance. Les regards étaient 
bienveillants, je me suis sentie écoutée et soutenue. Je suis jamais partie 
qu’avec des garçons mais je pense qu’il y aurait eu un peu plus de 
réserve, là je me suis sentie à l’aise.

Lors du voyage, est-ce que vous échangiez beaucoup sur vos projets 
personnels ?
On a surtout discuté de nos projets avant, mais pendant le voyage j’avais 
l’impression que tout le monde était en questionnement personnel. On 
était pas mal à vouloir "un avant Kili" et "un après Kili". On recherchait 
un changement en soi, on recherchait ce sentiment-là, de se dépasser, 
se prouver à soi-même des choses.

Est-ce qu’aujourd’hui le projet a encore une influence sur ta vie, tes projets ? 
J’ai ressenti un "après Kili". J’ai changé le regard que je portais sur 
moi-même, j’ai beaucoup moins peur, j’ai plus confiance en moi et je 
continue à faire du sport.

Es-tu toujours en lien avec APART, avec les filles du voyage ?
Oui, pour le coup je serai toujours reconnaissante de ce qu’ils m’ont 
apportée. J’ai pu rencontrer des personnes incroyables, renforcer les 
liens avec ma cousine… D’ailleurs là, je reviens de La Réunion où on 
a fait une projection du documentaire. Et avec les filles, je parle à cer-
taines très très régulièrement. On a des très bon souvenirs ensemble ! 
Aujourd’hui, je continue à m’impliquer auprès de l’association mais j’ai 
aussi envie de voir autre chose au niveau associatif. C’est un bout de 
mon parcours et j’en suis très contente.

Focus sur l’ascension du Kilimanjaro, le plus haut sommet d’Afrique, pour six jeunes 
femmes accompagnées par Dorothée Lesne, référente de parcours au sein d’APART.

Le documentaire portant sur cette ascension 
est disponible sur Canal+, scannez le QR Code 
pour accéder au site.

https://www.canalplus.com/decouverte/voyages-au-bout-de-l-effort/h/20477144_50001
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CONTEXTE & TÉMOIGNAGE

DÉCROCHEURS SCOLAIRES

	» Le décrocheur, ou sortant sans diplôme ni qualification, est 
l’élève inscrit·e au sein de l’Éducation nationale une année 
donnée, qui n’obtient ni diplôme ni qualification durant 
l’année considérée, et n’est pas inscrit·e l’année suivante 
dans une formation générale ou professionnelle.

	» 3 campagnes de traitement des listes ont eu lieu en 2022.

	» Afin d'obtenir une visibilité départementale sur le traite-
ment de ces listes, les services de l'État confient à Conver-
gence 93 le soin de les transmettre aux Missions Locales 
comme aux opérateurs du PRIJ et de synthétiser les résul-
tats. Les jeunes sans adresse sont contactés directement 
par Convergence 93.

	» Le but est de proposer un accompagnement dans un dispo-
sitif de droit commun aux jeunes concernés.

TÉMOIGNAGE DE ZORICA KOVACEVIC, DIRECTRICE DE L’APCIS 

« La liste des décrocheurs est le seul moyen direct et concret d’avoir connais-
sance de l’existence des jeunes décrocheurs. Par téléphone, le contact n’est 
pas forcément évident, voire les parents nous rejettent. Mais une fois sur 
place, le climat est complètement différent. Ils se disent "nous ne sommes 
pas seuls face aux problèmes de notre enfant". Un jeune déscolarisé c’est 
un enfant en chute, qui s’ennuie et peut devenir violent. Nous sommes sou-
vent confrontés à des problématiques de violence intrafamiliale. Lorsqu’on 
fait du porte-à-porte, la posture à prendre est importante, il faut savoir être 
bienveillant, montrer de la compassion et surtout montrer que nous sommes 
véritablement inquiets de ne plus avoir de nouvelles.

Une fois le contact établi avec le jeune, il faut tout de suite l’accrocher 
avec une proposition de formation ou de métier qui lui plaît. Ils sont très 
volatiles et il faut savoir très vite leur donner envie de poursuivre un accom-
pagnement avec nous. Ils n’ont que 20 ans mais cumulent énormément de 
problématiques qui peuvent les décourager à se projeter. L’endettement 
est un véritable sujet sur notre secteur, car il y a des jeunes qui ont fait des 
crédits à la consommation ou sont en dettes vis-à-vis des trafics en cours sur 
le quartier.

Ainsi, il est important que nous prenions connaissance de toutes ces dif-
ficultés pour que le jeune soit en capacité de réfléchir sérieusement à un 
projet professionnel, sans obstruction. Il faut laisser le temps au temps et 
faire attention aussi aux propositions qui peuvent être faites à nos jeunes : 
les contrats précaires, le statut auto-entrepreneur etc.

Le PRIJ est une bonne réponse aux problématiques que nous observons 
depuis 30 ans à l’APCIS car l’exclusion scolaire, qu’elle soit volontaire ou 
non, est très dangereuse. Le risque est que le jeune ne retourne jamais 
à l’école ou en formation et qu’il perde tous les codes de sociabilité acquis 
jusqu’alors au point qu’il devienne très difficile pour lui de se faire embau-
cher. »
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SYNTHÈSE DES 3 CAMPAGNES

DÉCROCHEURS SCOLAIRES

Nombre de jeunes à contacter Contacts aboutis

Campagne 3Campagne 2Campagne 1

36 %

44 %

1536

55

464

1290

124

33 %

505

	» Sur les 35 % (1024) de contacts aboutis, 79 % (805) des jeunes 
sont en situation de formation, emploi ou déjà accompagnés

	» 10 % (101) des jeunes dont le contact a abouti souhaitent bénéfi-
cier d'un accompagnement

	» 1926 contacts n’ont pas abouti

2 950 jeunes ont été 
contactés en 2022 

à travers 3 campagnes

35 % des prises de 
contact ont abouti

35 %

2 950
jeunes

Liste
globale

326
jeunes

Missions 
Locales

2 565
jeunes

PRIJ

59
jeunes

Sans
adresse

SYNTHÈSE 2022 3 CAMPAGNES DE 
TRAITEMENT DES LISTES
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PRIJ & APPRENTISSAGE

Une rencontre PRIJ & Apprentissage a eu lieu le 17 juin 2022 au CFA 
AFMAÉ autour d'un petit-déjeuner convivial.

6 référent·es et coordinateur·rices du PRIJ ont pu visiter les plateaux 
techniques du CFA des métiers de l'aérien situé à proximité de 
l'aéroport du Bourget. Ils·elles ont également pu découvrir la prépa 
apprentissage VIV'App !

Les référent·es et coordonnateur·rices reçoivent les offres et actions 
en faveur de l’Apprentissage envoyées par mail par Convergence 
93, sont convié·es aux comités techniques et wébinaires.

https://www.afmae.fr
https://prij.fr/evenements/recrutement-bienvenue-dans-la-prepa-apprentissage-vivapp
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STATISTIQUES GLOBALES DU PRIJ

EN SEINE-SAINT-DENIS

Jeune hors dispositif

Dispositif en veille

Dispositif actif 

	 77 %
	 12 %
	 11 %

SITUATION INITIALE 

(à l'entrée dans le PRIJ) à l'égard des dispositifs existants

	➤ Hors dispositif : le/la jeune n’est inscrit·e dans aucun dispositif, et cela même s’il 
s’avère connu des acteurs/structures locaux.

	➤ Dispositif en veille : le/la jeune est inscrit·e dans un dispositif au sein duquel un 
suivi avait pu être entamé mais qui s’avère inadapté à son parcours, à sa situation, 
à ses aspirations.

	➤ Dispositif actif : le/la jeune est inscrit·e dans un dispositif et bénéficie d’un suivi/
accompagnement.

Les sorties "Autres" : CDD de moins de 6 mois, contrat précaire ou intérim.

LES SORTIES DU PRIJ

Vers une formation qualifiante

Vers un emploi durable

Vers un emploi aidé

Sans solution 

Autres

	 39 %
	 25 %
	 6 %
	 10 %
	 20 %

312384 %3 673

JEUNES 
ACCOMPAGNÉS
au 31 décembre 2022

JEUNES REPÉRÉS 
SUR LE TERRAIN

1439

SORTIS 
DU PRIJ

ISSUS 
DES QPV

Près de 40 % des jeunes accompagnés depuis le lancement 
du PRIJ sont sortis du plan. La majorité d’entre eux 

s’orientent vers une formation qualifiante. 

RÉPARTITION 
PAR GENRE

30 % 70 %

16 -17 ans

18 - 21 ans

22 - 24 ans

25 et +

	 13 %
	 55 %
	 21 %
	 10 %

RÉPARTITION PAR 
GROUPE D'ÂGE
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STATISTIQUES DE PLAINE COMMUNE

STATISTIQUES DE PARIS TERRES D'ENVOL

Depuis décembre 2021, 473 jeunes ont rejoint le dispositif sur Plaine Commune. 
32 % des jeunes sont sortis du plan. Les jeunes se sont orientés pour la majorité vers une formation qualifiante.

Depuis décembre 2021, 183 jeunes ont rejoint le dispositif. Plus de la moitié des jeunes qui ont été accompagnés depuis 
le lancement du dispositif sont sorties du plan. 38 % de ces jeunes se sont orientés vers une formation qualifiante.

Source : www.prij93.fr - Extraction le 09 février 2023.

195592 %2170

JEUNES 
ACCOMPAGNÉS
au 31 décembre 2022

JEUNES REPÉRÉS 
SUR LE TERRAIN

802

SORTIS 
DU PRIJ

ISSUS 
DES QPV

LES SORTIES DU PRIJ

Vers une formation qualifiante

Vers un emploi durable

Vers un emploi aidé

Sans solution 

Autres

	 39 %
	 24 %
	 7 %
	 9 %
	 21 %

68072 %741

JEUNES 
ACCOMPAGNÉS
au 31 décembre 2022

JEUNES REPÉRÉS 
SUR LE TERRAIN

389

SORTIS 
DU PRIJ

ISSUS 
DES QPV

LES SORTIES DU PRIJ

Vers une formation qualifiante

Vers un emploi durable

Vers un emploi aidé

Sans solution 

Autres

	 38 %
	 23 %
	 2 %
	 15 %
	 22 %
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STATISTIQUES D'EST ENSEMBLE

STATISTIQUES DE GRAND PARIS - GRAND EST

Depuis décembre 2021, 349 jeunes ont rejoint le dispositif. 
52 % des jeunes sont orientés vers une formation qualifiante.

Le consortium Est Ensemble a rejoint le dispositif en 2021 par le biais du PIC.
En un an, 23 % des jeunes sont sortis du dispositif et s’orientent pour la majorité vers des formations qualifiantes.

Source : www.prij93.fr - Extraction le 09 février 2023.

26962 %486

JEUNES 
ACCOMPAGNÉS
au 31 décembre 2022

JEUNES REPÉRÉS 
SUR LE TERRAIN

182

SORTIS 
DU PRIJ

ISSUS 
DES QPV

LES SORTIES DU PRIJ

Vers une formation qualifiante

Vers un emploi durable

Vers un emploi aidé

Sans solution 

Autres

	 52 %
	 35 %
	 9 %
	1 %
	 3 %

21992 %276

JEUNES 
ACCOMPAGNÉS
au 31 décembre 2022

JEUNES REPÉRÉS 
SUR LE TERRAIN

66

SORTIS 
DU PRIJ

ISSUS 
DES QPV

LES SORTIES DU PRIJ

Vers une formation qualifiante

Vers un emploi durable

Vers un emploi aidé

Sans solution 

Autres

	 39 %
	 25 %
	 6 %
	 10 %
	 20 %
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	» Au 31 décembre 2022, 19 structures et consortiums étaient enregistrés sur l’applicatif.
	» Entre décembre 2021 et décembre 2022, 2 175 jeunes de plus ont rejoint le dispositif. On note un taux d’évolution de 145 %.
	» Le nombre de sorties est aussi en augmentation avec 696 jeunes qui ont quitté le dispositif entre décembre 2021 et décembre 2022.
	» L’applicatif a évolué en 2022 avec un nouvel indicateur "ville" afin d’affiner les données sur le repérage des jeunes et plus particulièrement 

des consortiums portés par Est Ensemble et la Mission Locale de la Marne aux Bois.

NOMBRE DE JEUNES ACCOMPAGNÉS 
DEPUIS LE LANCEMENT DU PRIJ

NOMBRE DE JEUNES 
SORTIS DU PRIJ

Source : www.prij93.fr - Données compilées le 22/04/2023.

Source : www.prij93.fr

Données compilées 
le 15/03/2021 pour décembre 2020,
le 11/03/2021 pour décembre 2021,
le 09/02/2023 pour décembre 2022.
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LES RENCONTRES PLÉNIÈRES DU PRIJ

AVRIL 2022

Jeudi 14 avril s'est tenue, dans le salon d'honneur de la préfecture 
de Bobigny, une matinée d'échanges avec les acteur·trices et parte-
naires du PRIJ de notre département.

Tou·tes étaient réuni·es autour de deux thémathiques : le traitement 
des listes de décrocheurs scolaires en lien avec l'obligation de for-
mation et l‘Apprentissage.

DÉCEMBRE 2022

Le 15 décembre s'est déroulée une nouvelle plénière au Salon 
d'honneur de la Préfecture de Bobigny. Les acteur·trices et parte-
naires du PRIJ de notre département étaient réuni·es autour de trois 
thématiques : l'apprentissage, le CEJ et les opportunités des Jeux 
Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 !
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PERSPECTIVES

COMMUNICATION

Multiplier les témoignages et portraits des acteurs du PRIJ. 
Valoriser des parcours de jeunes mais également de référent-es. 

Raconter le PRIJ et son écosystème.

PROJETS TRANSVERSAUX

Renforcer les passerelles avec 
différents projets portés par 

Convergence 93 : de nouvelles 
rencontres autour de l’Apprentissage, 

proposer la formation en premiers 
secours en santé mentale aux 

référent-es de parcours. Dédier des 
sessions aux acteur-rices de terrain.

APPLICATIF

Développement et mise en production d’un 
nouvel applicatif. L’outil facilitera l’ajout de 
champs, afin d’affiner le suivi quantitatif 
et qualitatif du projet et de valoriser le 

parcours des jeunes. 
Des nouveaux indicateurs seront 

disponibles afin de mesurer efficacement 
l’entrée des jeunes du PRIJ dans le CEJ.

Les Jeux Olympiques et Paralympiques 
de Paris 2024 offrent de nouvelles 

opportunités d’emploi notamment dans 
le secteur de la sécurité. L’applicatif 

sera composé de nouveaux indicateurs 
permettant de mesurer l’orientation des 

jeunes du PRIJ vers ce secteur.

https://www.paris2024.org/fr/


Remerciements aux structures lauréates du PRIJ et à l’ensemble des acteurs engagés 
dans le projet qui ont contribué à la réalisation de Hors-champ #4.

Conception et rédaction
Annelise Pattyn et Oriane Bonnery

o.bonnery@convergence93.fr
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Retrouvez le PRIJ Seine-Saint-Denis
sur les réseaux sociaux

mailto:o.bonnery%40convergence93.fr?subject=
https://www.seine-saint-denis.gouv.fr
http://www.convergence93.fr
https://twitter.com/prij93
https://www.instagram.com/prij93/
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